OŚWIADCZENIE C – ochrona danych osobowych
Ja, niżej podpisany(-a) __________________________________ oświadczam, że zapoznałem się 
z informacją o przetwarzaniu danych osobowych przez Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o. o. z siedzibą w Tychach w związku z przeprowadzanym postępowaniem na wybór Prezesa Zarządu 
i wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w moim zgłoszeniu, w celu przeprowadzenia Postępowania. Przyjmuję do wiadomości, że zgodę mogę wycofać w każdym czasie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.

_______________, dnia __________________ 


_________________________
(miejscowość) 

              (data)




(własnoręczny podpis)

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH KANDYDATÓW
Na podstawie art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, że:

1) Administrator. Administratorem danych osobowych jest Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o. o. z siedzibą w Tychach, adres: (43-100) Tychy, ul. Kubicy 6, e-mail: biuro@pec.tychy.pl. 

2) Cele i podstawy przetwarzania. Dane przetwarzamy w celu:

a) przeprowadzenia postępowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarządu i podjęcia działań przed zawarciem umowy o świadczenie usług zarządzania – art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

b) weryfikacji wymogów ustawowych dotyczących członków zarządu – art. 6 ust. 1 lit. c RODO 
w związku z art. 18 Kodeksu spółek handlowych, art. 10a ust. 7 ustawy o gospodarce komunalnej i § 14 ust. 6 Umowy Spółki oraz art. 7 ustawy z dnia 18 października 2006 r. 
o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów; dane dotyczące wyroków skazujących przetwarzamy na podstawie 
art. 10 RODO w związku z art. 18 § 2 Kodeksu spółek handlowych, wyłącznie w zakresie oświadczenia kandydata oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego przedkładanej przez kandydata wskazanego do powołania;

c) dokumentowania czynności organów Spółki oraz ustalenia, dochodzenia i obrony roszczeń – art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

d) umożliwienia Gminie Uprawnionej wykonania uprawnienia do wskazania kandydata na Prezesa Zarządu (§ 14 ust. 4 pkt 1 Umowy Spółki) – art. 6 ust. 1 lit. f RODO; dotyczy wyłącznie kandydatów ocenionych pozytywnie;

e) przetwarzania danych podanych dobrowolnie ponad zakres wymagany Regulaminem – art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda);

f) udostępniania informacji publicznej w zakresie i na zasadach ustawy o dostępie do informacji publicznej – art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

3) Źródła danych. Dane pozyskujemy od kandydata. W celu weryfikacji informacji o pełnionych funkcjach i prowadzonej działalności możemy korzystać z rejestrów publicznych (KRS, CEIDG), z których pozyskujemy dane identyfikacyjne i dane o funkcjach w organach podmiotów.

4) Odbiorcy. Odbiorcami danych mogą być: członkowie Rady Nadzorczej i Komisji Konkursowej, Sekretarz Rady Nadzorczej, Gmina Uprawniona (w zakresie kandydatów ocenionych pozytywnie), podmioty przetwarzające dane na zlecenie Spółki (doradca personalny, dostawcy usług IT, kancelaria prawna), a w odniesieniu do osoby powołanej – sąd rejestrowy i inne organy uprawnione na podstawie przepisów prawa.

5) Przekazywanie poza EOG. Dane nie są przekazywane do państw trzecich.

6) Okres przechowywania. Dokumenty zgłoszeniowe kandydatów niepowołanych – 3 miesiące od zakończenia Postępowania; protokoły rozmów i arkusze oceny – 3 lata od zakończenia Postępowania; uchwały Rady Nadzorczej i protokół końcowy – zgodnie z zasadami przechowywania dokumentacji organów Spółki; dane osoby powołanej – przez okres pełnienia funkcji oraz okres wynikający z przepisów o rachunkowości i archiwizacji.

7) Prawa. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na art. 6 ust. 1 lit. f RODO, prawo do przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie zgody lub umowy oraz prawo do cofnięcia zgody w każdym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania przed jej cofnięciem. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

8) Charakter podania danych. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbędne do udziału w Postępowaniu; niepodanie danych wymaganych Regulaminem uniemożliwia rozpatrzenie zgłoszenia.

9) Zautomatyzowane decyzje. Dane nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
